2021年度教育综合发展专项资金
绩效自评报告
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（一）项目实施单位基本情况。
湖南警察学院为公益二类事业单位，编办核定编制人数 525人（其中行政编制525人），实有在职人员484人（其中行政和参公475人），离休人员5人，退休人员205人。学校下设政治部、办公室等党政管理机构14个，侦查系、培训部、实验中心等教学教辅科研培训机构18个，工会和团委群团组织2个，学校设有10个教学系部，1个实验中心。开设了侦查学、治安学、刑事科学技术等8个公安类本科专业和信息安全、法学等6个普通类本科专业。至2021年末，现有在校学生6754人。
（2） 项目资金基本情况
2019年—2021年湖南警察学院教育综合发展专项资金资金共计35.6万元，包括“平安高校”建设30万元、教育规划课题4万元、教学成果奖1.6万元，预算资金基本性质、用途和主要内容具体见下表。

	序号
	指标文号
	指标额度
	基本性质
	用途和主要内容

	1
	湘财教指〔2019〕0072号
	16,000.00
	财政拨款
	教学成果奖

	2
	湘财教指〔2019〕0047号
	10,000.00
	财政拨款
	教育规划课题

	3
	湘财教指〔2020〕0043号
	300,000.00
	财政拨款
	“平安高校”建设

	4
	湘财教指〔2020〕0048号
	10,000.00
	财政拨款
	教育规划课题

	5
	湘财教指〔2021〕0031号
	20,000.00
	财政拨款
	教育规划课题

	合计
	356,000.00
	
	



（三）项目资金绩效目标
1.总体目标
（1）“平安高校”建设
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实习近平总书记平安中国建设重要思想和省教育厅平安校园建设指示精神，增强忧患意识、强化问题导向、坚持底线思维，大力加强学生安全宣传教育，防范化解安全风险隐患，优化完善安全治理体系，确保学院持续安全稳定。
（2）教育规划课题及教学成果奖
完成“反家庭暴力视域下的家庭教育观念重构研究”（项目编号：XJK19BXL004）、“公安院校人力资源绩效考评体系研究与设计”（项目编号：XJK20BGD011）、“新工科背景下湖南刑技专业‘教学练战研’一体化人才培养模式研究”（项目编号：XJK21BGD039）和“公安本科院校二级院系党政领导班子职责分工与运行机制研究”（项目编号：XJK21BDJ003）4个省教科规划一般资助项目的研究工作。完成2019年院级教学成果奖的评选并予以奖励。
2.年度目标
（1）项目按照年初预定的目标开展实施，确保全年圆满完成各项安全保卫工作任务，维护校园安全稳定。
（2）完成“公安院校人力资源绩效考评体系研究与设计”等4个课题组的年度计划，撰写并发表学术论文和研究报告4篇，并按进度开展研究工作。评选了9个2019年院级教学成果奖，其中特等奖2个，一等奖3个，二等奖4个。
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（一）项目资金投入情况
2019年—2021年度我院实际收到教育综合发展专项资金35.60万元，均为省级财政资金，专项资金主要用于平安校园建设、教育科学规划课题及教学成果奖。
（2） 项目资金实际使用情况
2019年—2021年教育综合发展专项资金实际支出数为336000.00元，结转结余20000.00元，执行率为94.38%，具体如下：（金额单位：元）

	序号
	指标文号
	指标额度
	支出项目
	支出金额
	结转结余
	执行率

	1
	湘财教指〔2019〕0072号
	16,000.00
	教学成果奖
	16,000.00
	
	100%

	2
	湘财教指〔2019〕0047号
	10,000.00
	教育规划课题
	10,000.00
	
	100%

	3
	湘财教指〔2020〕0043号
	300,000.00
	“平安高校”建设
	300,000.00
	
	100%

	4
	湘财教指〔2020〕0048号
	10,000.00
	教育规划课题
	10000.00
	
	100%

	5
	湘财教指〔2021〕0031号
	20,000.00
	教育规划课题
	
	20000.00
	0%

	合计
	356,000.00
	
	336,000.00
	20,000.00
	94.38%


1.“平安高校”建设
学院平安高校建设项目自2019年经省教育厅验收通过后，获拨工作经费30.00万元，主要用于平安校园技防建设、综治维稳、消防安全、治安安全、交通安全、值班备勤和反恐防暴等方面。
2.教育规划课题及教学成果奖
教育规划课题支出2万元主要用于发表论文版面费、电脑及办公用品购置、学生劳务费、资料翻译打印复印费等，符合经费申报预算和省教科规划项目管理办法；教学成果奖1.6万元主要用于奖励“湖南警察学院2019年院级教学成果奖”获得者，其中特等奖2项，一等奖3项，二等奖4项，前7项获得湖南省第十二届教学成果奖申报资格。
（3） 项目资金管理情况
为加强专项资金管理，防范各类风险，提高资金使用的规范性、安全性和有效性，学院制订了《湖南警察学院科研项目管理办法》（湘警院通〔2019〕42号）、《湖南警察学院财务管理办法》（湘警院通〔2020〕42号）等，严格按照《湖南省教育综合发展专项资金管理办法》（湘财教〔2015〕28号）及《湖南省教育综合发展专项资金管理办法》（湘财教〔2021〕14号）的规定管理专项资金。
[bookmark: _Toc1937368807_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1499361350_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1347056182_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1542427567_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc313263115_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1391091907_WPSOffice_Level1]三、项目资金组织实施情况
（一）资金使用管理情况
[bookmark: _Hlk70680004][bookmark: _Hlk70680882]学院依据相关资金管理办法及学院财务管理制度等，按规定的流程审核资金支出内容及金额；依据相应的项目管理制度，做好项目实施的日常检查监督管理工作，确保项目顺利实施。学院严格贯彻落实《湖南省教育综合发展专项资金管理办法》（湘财教〔2015〕28号）、《湖南省教育科学规划课题管理办法》（湘教科规发〔2017〕1号）、《湖南省教育科学规划课题结题实施细则》（2018年9月修订）、《湖南警察学院科研项目管理办法》（湘警院通〔2019〕42 号）、《湖南警察学院校园物业服务监管办法（试行）》（湘警院通〔2016〕67号）、《湖南警察学院校园安全管理规定》（湘警院通〔2013〕53号）、《湖南警察学院社会管理综合治理工作制度》（湘警院通〔2013〕53号）等文件规定，强化项目管理。
（2） 项目组织实施情况
项目预算资金经院党委会审议通过纳入年度预算资金安排，各项目均按计划实施，无调整事项。
平安校园工作经费主要用于平安校园建设，实施时严格执行省有关国有资产管理的规定及《湖南警察学院固定资产管理办法（修订）》（湘警院通〔2016〕70号）、《湖南警察学院国有资产管理办法（修订）》（湘警院通〔2016〕71号）、《湖南警察学院采购与招投标管理办法（试行）》（湘警院通〔2016〕70号）等相关规定，设备购置和物资采购有预算、论证、报告，严格执行政府采购相关规定；将项目形成的资产纳入学校资产统一管理，并对其申购、立项、招标、购置、订立合同、验收、领用等环节实行全过程管理，形成书面记录，做到资产的合理配置和有效使用，维护国有资产的安全完整。
在课题项目上，科研处定期跟进项目进展，督促课题负责人按时结项验收。4项省教科规划一般资助项目正按计划进行，目前已发表学术论文4篇，其中一篇论文获得了省委党史学习教育领导小组办公室、省委宣传部庆祝中国共产党成立100周年理论文章的嘉奖。在研的4个资助项目由于研究期（3年研究期）未到，处于收集整理项目相关资料 ，撰写、发表学术论文及专著的阶段。
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[bookmark: _Toc2021629823_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1347056182_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc202980676_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2068728492_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1558077125_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1595204283_WPSOffice_Level2]（一）项目决策情况。
“平安高校”建设、教育规划课题及教学成果奖项符合法律法规及学院发展规划。项目立项及预算资金经院党委会审议通过。
（2） [bookmark: _Toc203720094_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1412535233_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc46172327_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1292190096_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc186648357_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1629531431_WPSOffice_Level2]项目过程情况。
[bookmark: _Toc1672811479_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc675810626_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc485455925_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1877679532_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc834686540_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc776703322_WPSOffice_Level2]学院2019年—2021年教育综合发展专项资金均如期到账，学院教育综合发展专项资金执行率为94.38%；学院依据相关资金管理办法及学院财务管理制度等，按规定的流程审核资金支出内容及金额；依据相应的项目管理制度，做好项目实施的日常检查监督管理工作。“平安高校”建设项目，设备购置和物资采购有预算、论证、报告，严格执行政府采购相关规定；将项目形成的资产纳入学校资产统一管理，并对其申购、立项、招标、购置、订立合同、验收、领用等环节实行全过程管理。
（三）项目产出情况。
[bookmark: _GoBack]1、“平安高校”建设专项资金，升级改造图书馆监控系统，新添购置安装了监控核心交换机，提升了校园监控主系统的扩容能力和运行速度，形成和完善了校园监控系统、110联网报警、校门门禁系统多网合一的校园技防体系；购置了消防灭火器590具、消防指示灯390个、消防指示灯防护罩300个、消防演练烟雾弹80个；维修各类消防灭火器4535具、防火卷帘电机1套、消防自动报警器开关1台；维修了巡逻电瓶车2台；抢修了因雷击损坏的校南门门禁系统1套；购置了一批防恐防暴装备和日常安保所需办公用品和执勤用具；更换了全校道路的各类交通指示牌、减速带；在环校步道沿线安装了监控探头33个；维修加固了枪弹库，更换了学院南北大门的电动拉闸门。
2、教育规划课题专项资金及教学成果专项资金，撰写科研论文4篇，其中一篇论文获得了省委党史学习教育领导小组办公室、省委宣传部庆祝中国共产党成立100周年理论文章的嘉奖；一项教育规划课题形成了研究报告。评选了9个2019年院级教学成果奖，其中特等奖2个，一等奖3个，二等奖4个。
（4） [bookmark: _Toc887701659_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc86621029_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc767356522_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1912006680_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1647126388_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1213495576_WPSOffice_Level2]项目效益情况。
“平安高校”建设专项资金，消除了各类安全隐患，学院实现了无危害国家安全事件、无群体性事件、无网络安全舆情事件、无非正常上访、无火灾事故、无交通事故、无安全生产事故、无治安刑事案件，至今学院无一例新冠肺炎疑似确诊病例。确保了学院教学、生活、工作秩序的正常有序。
教育规划课题专项资金及教学成果专项资金，项目完成后项目学校提高了办学水平，提升了参研教师教学科研能力。

5、 [bookmark: _Toc1912006680_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc486195343_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1147240213_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc485455925_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12671134_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc545328396_WPSOffice_Level1]主要经验做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验做法
1.建立“人随事走，费随事转”的任务建设机制。将每一项建设任务具体到责任部门、责任人与建设年度，并针对性安排资金预算，确保事事有人做、事事有钱办与事事有成果，完善制度保障。
2.实施“内外结合、流程跟踪”的过程监督机制。学院纪检监察室、审计处、计财处等部门参与项目全过程监督及检查，确保项目建设资金、仪器设备采购等按照国家法律法规进行管理。在建设方案制定、阶段性检查与考核验收等关键环节，充分听取专家咨询意见，构建开放办学新机制，确保项目质量。
3.加强在研项目的结题和过程管理，科研处严格按照上级有关部门文件要求对在研项目进行业务督促指导。3年间共对2019年以前立项的省教科规划项目完成结题14项，目前没有超过研究期限而未结题的省教科规划项目，结题率名列全省高校前茅，并获得了省教科规划办的通报表扬。
（二）存在的问题
1.预算绩效管理有待加强。一是绩效目标设置科学性、合理性不够。如平安校园建设项目立项时部分绩效目标较笼统未细化。教育规划课题专项资金及教学成果专项资金项目完成后学校提高办学水平，提升参研教师教育科研能力绩效目标未量化。二是学院对绩效相关工作的宣传力度不够，各部门对于绩效工作的重要性认识不足。
2.部分项目资金使用率不高。截止2022年4月底，两个教育规划课题《公安院校人力资源绩效考评体系研究与设计》和《新工科背景下湖南刑技专业“教学练战研”一体化人才培养模式研究》仍未发生支出。
（三）原因分析
牵头部门、归口部门及建设部门的责任不清晰，部分人员绩效管理意识较谈，绩效管理参与度不够；学院报账流程较多，资金支付进度较慢；2021年教育综合发展专项项目资金下达时间为2021年9月22日，下达时间较晚，影响资金支付进度。

[bookmark: _Toc309852966_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc150977052_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc767931174_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1558077125_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc362868085_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2021629823_WPSOffice_Level1]六、有关建议
1. 加强宣传培训，提升各级人员绩效管理意识、树立正确的绩效管理理念；强化资金管理牵头部门、归口部门及建设部门的责任，提高参与度，促使学院绩效管理工作高效运行。
2.理顺学院报账流程，加快资金使用进度，提高资金使用效率。

[bookmark: _Toc242522948_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc50955587_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc46998282_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc186648357_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc46172327_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2017830762_WPSOffice_Level1]七、其他需要说明的问题
无。


附件：
1.2021年度教育综合发展专项资金绩效评价基础数据表
    2. 2021年度教育综合发展专项资金绩效评价指标评分表
                                  
                                湖南警察学院
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附件1
2019年-2021年教育综合发展专项资金
绩效评价基础数据表

	序号
	项目名称
	填报内容
	年度目标
	实际完成
情    况
	备注

	7
	教育综合管机制改革
	一、资金到位情况（万元）
	
	
	

	
	
	省级财政专项资金
	35.6
	33.6
	

	
	
	其他财政专项资金
	
	
	

	
	
	行业主管部门和企业投入资金
	
	
	

	
	
	地方自筹资金
	
	
	

	
	
	二、资金支出情况（万元）
	
	
	

	
	
	教育体制改革试点支出
	
	
	

	
	
	教育督导评估支出
	
	
	

	
	
	民办高校党建支出
	
	
	

	
	
	平安学校建设（含安全宣传教育）支出
	30
	30
	

	
	
	成人教育和其他综合改革发展支出
	
	
	

	
	
	外资配套支出
	
	
	

	
	
	其他支出
	5.6
	3.6
	教学成果奖、课题

	
	
	三、绩效情况
	
	
	

	
	
	立项平安高校示范校个数
	1
	1
	

	
	
	教育规划课题发表论文篇数
	4
	4
	

	
	
	教育规划课题形成研究报告
	1
	1
	

	
	
	教育课题成果被其他杂志引用转载报道篇数
	0
	1
	

	
	
	教育课题成果在区县级以上会议被推广篇数
	0
	1
	

	
	
	规划课题立项三年结题率（%）
	90%
	100%
	

	
	
	规划课题立项当年开题率（%）
	100%
	100%
	



附件2
2021年教育综合发展专项预算支出绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	计分办法
	目标值
	完成值
	分值
	得分
	扣分因素

	决策
（15分）
	项目立项
(5分)
	立项依据充分性
	①项目立项是否符合国家相关法律法规、国民经济发展规划和相关政策；完全符合计0.4分，基本符合计0.2分，不符合不得分；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；完全符合计0.4分，基本符合计0.2分，不符合不得分；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；完全相符计0.4分，基本相符计0.2分，不相符不得分；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；完全符合计0.4分，基本符合计0.2分，不符合不得分；⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复；不重复计0.4分，重复不得分。
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	项目立项符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责。
	2
	2
	无

	
	
	立项程序规范性
	①项目是否按照规定的程序申请设立；完全按照计1分，基本按照计0.5分，未按照不得分；
②审批文件、材料是否符合相关要求；完全符合计1分，基本符合计0.5分，不符合不得分；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。每环节设0.2分，每经过一环节计0.2分，未经过不得分。
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。完全匹配计0.5分，基本匹配计0.3分，不匹配不得分。
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	项目申请、设立过程符合相关要求。
	3
	3
	无

	
	绩效目标
(5分)
	绩效目标合理性
	① 项目是否有绩效目标；有计0.5分，没有不得分；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；有相关性计0.5分，没有不得分；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；完全符合计0.5分，基本符合计0.3分，不符合不得分；
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	项目所设定的绩效目标依据充分，符合客观实际。
	2
	2
	无

	
	
	绩效指标明确性
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；有细化分解计1分，未细化分解不得分；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；是计1分，未体现不得分；③是否与项目目标任务数或计划数相对应；完全对应计1分，基本对应计0.5分，不对应不得分。
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	依据绩效目标设定的绩效指标清晰、细化、可衡量等。
	3
	2
	平安校园建设项目部分指标未细化

	
	资金投入
(5分)
	预算编制科学性
	①预算编制是否经过科学论证；有科学论证计0.5分，未经过科学论证不得分；
②预算内容与项目内容是否匹配；完全匹配计0.5分，基本匹配计0.3分，不匹配不得分；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；充分计0.5分，不充分不得分；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配；完全匹配计0.5分，基本匹配计0.3分，不匹配不得分。
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标相适应。
	2
	2
	无

	
	
	资金分配合理性
	①预算资金分配依据是否充分；充分计1分，基本充分计0.5分，不充分不得分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应；合理计2分，基本合理计1分，不合理不得分。
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	项目预算资金分配有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应。
	3
	3
	无

	过程
（20分）
	资金管理
(13分)
	资金到位率
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。到位率100%计3分，每下降1%扣0.2分，扣完为止。实际到位资金、一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。预算资金、一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资金。
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	实际到位资金与预算资金的比率。
	3
	3
	无

	
	
	预算执行率
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。预算执行率100%计5分，每下降1%扣0.5分，扣完为止。实际支出资金、一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金。
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	项目预算资金按照计划执行。
	5
	4.72
	预算执行率为94.38%

	
	
	资金使用合规性
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；完全符合计1分，基本符合计0.5分，不符合不得分；②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；完整计1分，基本完整计0.5分，不完整不得分；③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；完全符合计1分，基本符合计0.5分，不符合不得分；④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；不存在计2分，存在不得分。
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	项目资金使用符合相关的财务管理制度规定。
	5
	5
	无

	
	组织实施
(7分)
	管理制度健全性
	①是否已制定或具有相应的财务和业务管理制度；制定或具有计1分，未制定或具有不得分；②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整；是计1分，不合法、合规、完整不得分。
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全。
	2
	2
	无

	
	
	制度执行有效性
	①是否遵守相关法律法规和相关管理规定；遵守计1分，不遵守不得分；②项目调整及支出调整手续是否完备；完备计2分，基本完备计1分，不完备不得分；③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；齐全并及时归档计1分，不齐全或未及时归档不得分；④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；落实到位计1分，未落实到位不得分。
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	项目实施符合相关管理规定。
	5
	5
	无

	产出指标（45分）
	数量指标
（20分）
	1.立项平安高校示范校
	得分=实际立项计评估验收数量/计划立项计评估验收数量*指标分值
	1个
	1个
	5
	5
	无

	
	
	2.教育规划课题发表论文篇数
	得分=实际省级文明校园数量/计划省级文明校园收数量*指标分值
	4篇
	4篇
	10
	10
	无

	
	
	3.教育规划课题形成研究报告
	得分=实际奖励个数/计划奖励个数*指标分值
	1篇
	1篇
	5
	5
	无

	
	质量指标
（15分）
	1.教育课题成果被其他杂志引用转载报道篇数
	达到要求计满分，每下降1%扣0.2分，扣完为止。
	1篇
	1篇
	7.5
	7.5
	无

	
	
	2.教育课题成果在区县级以上会议被推广篇数
	
	1篇
	1篇
	7.5
	7.5
	无

	
	时效指标
（10分）
	1.规划课题立项当年开题率
	达到考核标准计满分，每推迟1个月扣1分，扣完为止。
	100%
	100%
	5
	5
	无

	
	
	2.课题动态结题率
	开题率（结题率）=课题立项开题（结题）数量/总课题数量
	≧90%
	100%
	5
	5
	无

	效益指标（15分）
	社会效益指标（10分）
	无群体性事件、无网络安全舆情事件、无非正常上访、无火灾事故、无交通事故、无安全生产事故、无治安刑事案件，至今学院无一例新冠肺炎疑似确诊病例。
	根据绩效评价实地查看及调查等情况酌情打分。每发现1起改革工作或规划课题工作相关社会负面舆情，扣1分，扣完为止。
	0起
	0起
	10
	10
	无

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	可持续影响指标（5分）
	1.项目完成后项目学校提高办学水平
	满分10分，根据绩效评价实地查看及调查等情况酌情打分。每发现1起改革工作或规划课题工作相关社会负面舆情，扣1分，扣完为止。视科研能力、办学条件提升情况酌情打分。
	普遍提高
	无具体数据支撑
	2.5
	1.5
	未见显著成果

	
	
	2.项目完成后参研教师提升教育科研能力
	
	全面提升
	无具体数据支撑
	2.5
	1.5
	未见显著成果

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	满意度指标（5分）
	社会公益或服务对象满意度指标（5分）
	教师和学校对项目的综合满意度
	根据问卷调查结果统计，满意度为90%以上计满分，每下降1%扣1分，扣完为止。
	≧90%
	95%
	5
	5
	无

	合计
	100
	96.72
	




